
บทท่ี ๔ 

ผลการศึกษา 

  การวจิยัเรือ่ง  “การพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา  กรณศีกึษาศูนยก์าร

เรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น ” ผูว้จิยัไดท้าํการแจกแบบสอบถาม  จาํนวน  ๓๓๓   

ฉบบั ไดร้บัตอบกลบัคนืทัง้สิน้  ๓๓๓ ฉบบั เมือ่รวบรวมขอ้มลูแลว้ไดด้าํเนินการวเิคราะหข์อ้มลู

จากแบบสอบถาม โดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู ซึง่ผูว้จิยันําเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูดงัน้ี 

 ๔.๑ ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ๔.๒ เปรยีบเทยีบ ความคดิเหน็ของประชากรต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ ตาม

หลกัไตรสกิขาของศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น 

 ๔.๓ สรปุผลการทดสอบสมมตฐิาน 

 ๔.๔ ปญัหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการพฒันา 

 

๔.๑ ข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

๔.๑.๑ ผลการวิเคราะหส์ถานภาพทัว่ไป 

  ผลการวเิคราะหส์ถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามถงึ การพฒันาทรพัยากร

มนุษย์ตามหลกัไตรสกิขา  กรณศีกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น  จาํแนก

ตาม เพศ อาย ุระดบัการศกึษา อาชพี รายไดต่้อเดอืน และสถานภาพ  ซึง่มรีายละเอยีดดงัแสดง

ในตารางที ่๔.๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๕ 

 

ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจาํนวนรอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถาม                       (n=๓๓๓) 

สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน ร้อยละ 

๑. เพศ   

ชาย ๑๔๙ ๔๔.๗๔ 

หญงิ ๑๘๔ ๕๕.๒๖ 

รวม ๓๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

๒. อายุ   

ตํ่ากว่า ๒๐ ปี ๑๑๘ ๓๕.๔๔ 

๒๑-๓๐ ปี ๑๓๕ ๔๐.๕๔ 

๓๑-๔๐ ปี     ๕๐ ๑๕.๐๒ 

๔๑-๕๐ ปีขึน้ไป ๓๐ ๙.๐๑ 

รวม ๓๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

๓. ระดบัการศึกษา   

ประถมศกึษา   ๓๗ ๑๑.๑๑ 

มธัยมศกึษาตอนตน้ ๑๕๒ ๔๕.๖๕ 

มธัยมศกึษาตอนปลาย ๑๒๙ ๓๘.๗๔ 

อื่นๆ ๑๕ ๔.๕๐ 

รวม ๓๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

๔. อาชีพ   

คา้ขาย ๔๗ ๑๔.๑๑ 

รบัจา้งทัว่ไป ๑๗๔ ๕๒.๒๕ 

อื่นๆ   ๑๑๒ ๓๓.๖๓ 

รวม ๓๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

๕. รายได้ต่อเดือน   

ตํ่ากว่า   ๒,๐๐๐ บาท     ๖๒ ๑๘.๖๒ 

๒,๐๐๐ – ๓,๐๐๐ บาท ๖๗ ๒๐.๑๒ 

๓,๐๐๑ – ๔,๐๐๐ บาทขึน้ไป ๒๐๔ ๖๑.๒๖ 

รวม ๓๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

 



๑๐๖ 

 

ตารางท่ี ๔.๑ (ต่อ) แสดงจาํนวนรอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถาม   (n=๓๓๓) 

สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน ร้อยละ 

๖. สถานภาพ   

โสด ๒๒๓ ๖๖.๙๗ 

สมรส ๙๗ ๒๙.๑๓ 

หมา้ย/หยา่/แยก      ๑๓ ๓.๙๐ 

รวม ๓๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

   

 จากตารางที ่๔.๑ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ มจีาํนวน  ๑๘๔ 

คน คดิเป็นรอ้ยละ ๕๕.๒๖  อาย ุ๒๑-๓๐ ปี จาํนวน ๑๓๕ คน คดิเป็นรอ้ยละ  ๔๐.๕๔ ระดบั

การศกึษามธัยมศกึษาตอนตน้ จาํนวน ๑๕๒ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๔๕.๖๕  อาชพี รบัจา้งทัว่ไป  

จาํนวน ๑๗๔ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๕๒.๒๕  รายไดต่้อเดอืน  จาํนวน ๒๐๔ คน คดิเป็นรอ้ยละ 

๖๑.๒๖ และสถานภาพ โสด จาํนวน ๒๒๓ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๖๖.๙๗ 

 

๔.๑.๒ ผลการวิเคราะหโ์ดยภาพรวม 

 25ผลการวเิคราะหโ์ดยภาพรวมถงึการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ตามหลกัไตรสกิขา ตาม

ความคดิเหน็ของนกัเรยีน คร ูอาจารย ์ และเจา้หน้าที ่แต่ละดา้นโดยศกึษา การพฒันาทรพัยากร

มนุษย์ตามหลกั ไตรสกิขา ๓  ดา้น  ไดแ้ก่ ๑) ดา้นศลี ๒) ดา้นสมาธิ และ ๓) ดา้นปญัญา ซึง่มี

รายละเอยีดดงัแสดงในตารางที ่๔.๒ 

 

ตารางท่ี ๔.๒ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัของการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์าม 

     หลกัไตรสกิขา กรณศีกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น  

     โดยภาพรวม                               (n=๓๓๓) 

การพฒันาทรพัยากรมนุษย์ตามหลกัไตรสิกขา 
ระดบัความเป็นจริง 

x  S.D. ระดบั 

๑. ดา้นศลี ๓.๙๔ ๐.๕๗ มาก 

๒. ดา้นสมาธ ิ ๓.๘๙ ๐.๕๙ มาก 

๓. ดา้นปญัญา ๓.๘๒ ๐.๖๒ มาก 

ผลรวมทุกด้าน ๓.๘๘ ๐.๕๕ มาก 

  



๑๐๗ 

 

  จากตารางที ่๔.๒ พบว่า  นกัเรยีน  คร ูอาจารย ์ และ เจา้หน้าที่ ทัง้หมด มคีวาม

คดิเหน็ต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา กรณศีกึษา ศูนยก์ารเรยีนชุมชน 

อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น  โดยรวมอยูใ่นระดบั มาก ( x  = ๓.๘๘) เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น

พบว่า นกัเรยีน  คร ูอาจารย ์ และเจา้หน้าที่  มคีวามคดิเหน็ว่า การพฒันาทรพัยากรมนุษยต์าม

หลกัไตรสกิขา อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

 

๔.๑.๓ ผลการวิเคราะหแ์ต่ละด้าน 

 27ผลการวเิคราะหแ์ต่ละดา้นถงึการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา ตาม

ความคดิเหน็ของ นกัเรยีน  คร ูอาจารย ์ และเจา้หน้าที่  แต่ละดา้นโดยศกึษาสภาพการพฒันา

ทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา ๓ ดา้น  ไดแ้ก่ ๑) ดา้น ศลี ๒) ดา้น สมาธิ  และ ๓) ดา้น

ปญัญา 

 

๑) ด้านศีล : การฝึกฝนพฒันาดา้นพฤตกิรรม 

 29ผลการวเิคราะหก์ารพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา ตามความคดิเหน็

ของนกัเรยีน คร ูอาจารย ์และเจา้หน้าที ่ดา้นศลี ซึง่มรีายละเอยีดดงัแสดงในตารางที ่๔.๓ 

 

ตารางท่ี ๔.๓ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัของการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์าม 

     หลกัไตรสกิขา กรณศีกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น 

       ด้านศีล                                                                            (n=๓๓๓) 

การพฒันาทรพัยากรมนุษย์ตามหลกัไตรสิกขา 

: ด้านศีล 

ระดบัความเป็นจริง 

x  S.D. ระดบั 

๑. ท่านช่วยเหลอืเพื่อนๆในหอ้งเรยีนในการทาํ

กจิกรรมทีส่าํคญัของศูนยก์ารเรยีนชุมชน 

๓.๘๘ ๐.๗๗ มาก 

๒. ท่านปฏบิตัตินตามกฎระเบยีบของศูนยก์าร

เรยีนชุมชนอยา่งเครง่ครดัดว้ยดเีสมอมา 

๓.๙๐ ๐.๘๒ มาก 

๓. ท่านใหเ้กยีรตต่ิอเพศตรงขา้มในหอ้งเรยีนของ

ศูนยก์ารเรยีนชุมชน 

๔.๐๖ ๐.๗๖ มาก 

๔.  ท่านพดูจากบัเพื่อนรว่มหอ้งดว้ยวาจาสุภาพ

เสมอ 

๓.๘๙ ๐.๘๓ มาก 

๕. ท่านเป็นคนทีไ่มยุ่ง่เกีย่วกบัสิง่เสพตดิและของ

มนึเมา 

๔.๐๐ ๑.๐๓ มาก 



๑๐๘ 

 

ตารางท่ี ๔.๓ (ต่อ)  

 

การพฒันาทรพัยากรมนุษย์ตามหลกัไตรสิกขา 

: ด้านศีล 

 

ระดบัความเป็นจริง 

x  S.D. ระดบั 

๖. ท่านแนะนําเพื่อนๆ ในเวลาทีเ่พื่อนมปีญัหาช่วย

แกไ้ขปญัหาใหผู้อ้ื่น 

๓.๗๙ ๐.๗๙ มาก 

๗.  ท่านทาํงานดว้ยความตัง้ใจตรงต่อเวลาที่

กําหนดไว ้ 

๓.๙๔ ๐.๘๖ มาก 

๘. ท่านประพฤตปิฏบิตัต่ิอเพื่อนๆทุกคนดว้ยความ

เสมอภาพและเท่าเทยีมกนั 

๔.๐๐ ๐.๘๑ มาก 

๙. ท่านเตรยีมความพรอ้มในดา้นรา่งกายและจติใจ

เพื่อเป็นแนวทางในการดาํรงชวีติเสมอ 

๓.๙๘ ๐.๘๗ มาก 

รวม ๓.๙๔ ๐.๕๗ มาก 

 

  จากตารางที ่๔.๓ พบว่า นกัเรยีนคร ูอาจารย ์และเจา้หน้าที่ทัง้หมด มคีวามคดิเหน็

ต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา  กรณศีกึษา ศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล 

จงัหวดัขอนแก่น ดา้นศลีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x  = ๓.๙๔) 

 

 เมือ่พจิารณาราย ขอ้พบว่า  นกัเรยีนคร ูอาจารย ์ และเจา้หน้าที่  มคีวามคดิเหน็ว่า 

การพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้คาํถาม 

  

 30๒) ด้านสมาธิ : การฝึกฝนพฒันาในดา้นจติใจ 

 31ผลการวเิคราะหก์ารพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา ตามความคดิเหน็

ของนกัเรยีน คร ูอาจารย ์และเจา้หน้าที ่ดา้นสมาธ ิซึง่มรีายละเอยีดดงัแสดงในตารางที ่๔.๔ 

 

 

 

 

 

 



๑๐๙ 

 

ตารางท่ี ๔.๔ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัของการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์าม 

       หลกัไตรสกิขา กรณศีกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น 

     ด้านสมาธิ                                                                  (n=๓๓๓)                                                                                                          

การพฒันาทรพัยากรมนุษย์ตามหลกัไตรสิกขา 

: ด้านสมาธิ 

ระดบัความเป็นจริง 

x  S.D. ระดบั 

๑. ท่านทาํงานทีต่นไดร้บัมอบหมายดว้ยการคดิ

วเิคราะหด์ว้ยความตัง้ใจ 

๓.๙๓ ๐.๘๐ มาก 

๒. ท่านช่วยเหลอืผูอ้ื่นหรอืเพื่อนๆทีไ่ดร้บัความ

เดอืนรอ้นตามความสามารถ 

๓.๘๖ ๐.๗๘ มาก 

๓. ท่านมคีวามขยนัอดทน และเอาใจใส่ในการ

เรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ือง 

๓.๙๙ ๐.๗๕ มาก 

๔. ท่านทาํหน้าทีด่ว้ยความตัง้ใจมุง่มัน่รบัผดิชอบ

ในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

๓.๙๕ ๐.๗๘ มาก 

๕. ท่านช่วยเหลอืเพื่อนรว่มงานของศูนยก์ารเรยีน

ชุมชนดว้ยความตัง้ใจ 

๓.๙๐ ๐.๗๔ มาก 

๖. ท่านมคีวามเชื่อมัน่ในตนเองในขณะปฏบิตัิ

หน้าทีใ่นศูนยก์ารเรยีนชุมชน 

๓.๘๖ ๐.๗๗ มาก 

๗. ถา้ท่านเจอปญัหาท่านมวีธิแีกโ้ดยการทาํจติใจ

ใหส้งบก่อนลงมอืปฏบิตังิาน 

๓.๗๐ ๐.๘๑ มาก 

๘. ท่านมสีุขภาพจติด ีรา่งเรงิแจม่ใส อารมณ์ดอียู่

เสมอในการเรยีน  

๔.๐๒ ๐.๘๖ มาก 

๙. ท่านมกีารควบคุมอารมณ์ตนเองในขณะทีม่ ี

จติใจไมป่กต ิ

๓.๗๗ ๐.๙๐ มาก 

รวม ๓.๘๙ ๐.๕๙ มาก 

  

 จากตารางที ่๔.๔ พบว่า  นกัเรยีน  คร ูอาจารย ์ และ เจา้หน้าที่ ทัง้หมด มคีวาม

คดิเหน็ต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา  กรณศีกึษา ศูนยก์ารเรยีนชุมชน 

อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น ดา้นสมาธโิดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x  = ๓.๘๙) 

  



๑๑๐ 

 

 เมือ่พจิารณาราย ขอ้พบว่า นกัเรยีน  คร ูอาจารย ์ และเจา้หน้าที่  มคีวามคดิเหน็ว่า  

การพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา ดา้นสมาธอิยูใ่นระดบัมากทุกขอ้คาํถาม 

 

 32๓) ด้านปัญญา : การพฒันาปญัญา 

 33ผลการวเิคราะหก์ารพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขาตามความคดิเหน็

ของนกัเรยีน คร ูอาจารย ์และเจา้หน้าที ่ดา้นปญัญา ซึง่มรีายละเอยีดดงัแสดงในตารางที ่๔.๕ 

 

ตารางท่ี ๔.๕ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัของการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์าม 

     หลกัไตรสกิขา กรณศีกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น  

      ด้านปัญญา                                                                        (n=๓๓๓)                                                                                                       

การพฒันาทรพัยากรมนุษย์ตามหลกัไตรสิกขา 

: ด้านปัญญา 

ระดบัความเป็นจริง 

x  S.D. ระดบั 

๑. ท่านมกีารใชว้จิารญาณใครค่รวญเพื่อใหเ้กดิ

ความรูค้วามเขา้ใจและเขา้ถงึเน้ือหาความหมายที่

เรยีนไดถู้กตอ้งชดัเจนเสมอ 

๓.๘๓ ๐.๗๓ มาก 

๒. ท่านสามารถแกไ้ขปญัหาและทาํการสรา้งสรรค์

สิง่ต่างๆ ไดด้ว้ยความรอบคอบ 

๓.๗๗ ๐.๗๙ มาก 

๓. ท่านรูเ้ขา้ใจเขา้ถงึเท่าทนัความจรงิของตนเอง

ในการทาํงานโดยใชห้ลกัของเหตุผล 

๓.๘๑ ๐.๗๙ มาก 

๔. ท่านมคีวามรู ้ความเขา้ใจ หลกัปญัญา ในคาํ

สอนทางพระพุทธศาสนา 

๓.๘๐ ๐.๘๕ มาก 

๕. ท่านสามารถแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ในขณะที่

ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยูโ่ดยใชห้ลกัการคดิ พจิารณา 

๓.๗๗ ๐.๗๗ มาก 

๖. ท่านเคยไปทาํบุญ ฟงัพระธรรมเทศนา หรอืไป

ปฏบิตัธิรรมทีว่ดั 

๓.๘๐ ๐.๙๔ มาก 

๗. ท่านมคีวามเชื่อเรือ่งกฎแห่งกรรม ทาํดไีดด้ ีทาํ

ชัว่ไดช้ัว่ 

๔.๐๗ ๐.๙๗ มาก 

๘. ท่านสามารถแกไ้ขปญัหา ในการปฏบิตัหิน้าที่

โดยความรูเ้ท่าทนักบัสภาพในปจัจบุนั 

๓.๘๐ ๐.๗๘ มาก 

 

 



๑๑๑ 

 

ตารางท่ี ๔.๕ (ต่อ)                                                                               (n=๓๓๓) 

 

การพฒันาทรพัยากรมนุษย์ตามหลกัไตรสิกขา 

: ด้านปัญญา 

ระดบัความเป็นจริง 

x  S.D. ระดบั 

๙. ท่านเคยเหน็เพื่อนๆ รว่มงานใชห้ลกัเหตุผลใน

การแกไ้ขปญัหาและอุปสรรค 

๓.๗๔ ๐.๘๔ มาก 

รวม ๓.๘๒ ๐.๖๒ มาก 

 

 จากตารางที ่๔.๕ พบว่า  นกัเรยีน  คร ูอาจารย ์ และ เจา้หน้าที่ ทัง้หมด มคีวาม

คดิเหน็ต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา  กรณศีกึษา ศูนยก์ารเรยีนชุมชน 

อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น ดา้นปญัญาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( x  = ๓.๘๒) 

 

 เมือ่พจิารณาราย ขอ้พบว่า นกัเรยีน  คร ูอาจารย ์ และเจา้หน้าที่  มคีวามคดิเหน็ว่า 

การพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา ดา้นปญัญา อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้คาํถาม 

 

๔.๒ เปรียบเทียบ ความคิดเหน็ของประชากรต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ ตามหลกั

ไตรสิกขา ของศนูยก์ารเรียนชุมชน อาํเภอพล จงัหวดัขอนแก่น  

เปรยีบเทยีบ ความคดิเหน็ของ นกัเรยีน  คร ูอาจารย ์ และเจา้หน้าที่  ต่อการพฒันา

ทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา กรณศีกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล  จงัหวดัขอนแก่น  

จาํแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศกึษา อาชพี รายไดต่้อเดอืน และสถานภาพ ตลอดจนถงึทกัษะ

และประสบการณ์ชวีติในการปฏบิตัหิน้าที่ ของ นกัเรยีน  คร ูอาจารย ์ และ เจา้หน้าที่  ซึง่มี

รายละเอยีดดงัแสดงในตาราง ดงัน้ี 

 

สมมติฐานท่ี ๑  ประชากร  ทีม่เีพศต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อการพฒันาทรพัยากร

มนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา  กรณศีกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล  จงัหวดัขอนแก่น  แตกต่าง

กนั 

  

 

 

 

 



๑๑๒ 

 

 

ตารางท่ี ๔.๖ เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของนกัเรยีน คร ูอาจารย ์และเจา้หน้าที ่ต่อการพฒันา 

    ทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา กรณศีกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล 

    จงัหวดัขอนแก่น  จาํแนกตามเพศท่ีแตกต่างกนั                            

          (n=๓๓๓) 

หลกัไตรสิกขา 

เพศ 

t Sig. 
ชาย หญิง 

(๑๔๙ คน) (๑๘๔ คน) 

x   S.D x   S.D 

๑. ดา้นศลี ๓.๙๑ ๐.๕๘ ๓.๙๖ ๐.๕๗ -๐.๘๐๒ ๐.๔๒๓ 

๒. ดา้นสมาธ ิ ๓.๘๖ ๐.๕๗ ๓.๙๑ ๐.๖๑ -๐.๙๐๕ ๐.๓๖๖ 

๓. ดา้นปญัญา ๓.๘๑ ๐.๖๑ ๓.๘๔ ๐.๖๓ -๐.๔๑๔ ๐.๖๗๙ 

โดยรวม ๓.๘๖ ๐.๕๕ ๓.๙๐ ๐.๕๖ -๐.๗๕๓ ๐.๔๕๒ 

  

  จากตารางที ่๔. ๖ พบว่า  นกัเรยีน  คร ูอาจารย ์ และเจา้หน้าที่  ทีม่ ีเพศต่างกนั มี

ความคดิเหน็ ต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา  กรณศีกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน 

อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น โดยรวมไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้

 

 เมือ่พจิารณารายดา้นพบว่า นกัเรยีน  คร ูอาจารย ์ และเจา้หน้าที่  ทีม่เีพศต่างกนั มี

ความคดิเหน็ ต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา  กรณศีกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน 

อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น ในทุกดา้นไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้

 

     สมมติฐานท่ี ๒  ประชากร  ทีม่อีายตุ่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อ การพฒันาทรพัยากร

มนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา  กรณศีกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล  จงัหวดัขอนแก่น แตกต่าง

กนั 

 

 

 



 

ตารางท่ี ๔.๗ เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของนกัเรยีน คร ูอาจารย ์และเจา้หน้าที ่ต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา 

    กรณศีกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น จาํแนกตามอายท่ีุแตกต่างกนั       

                       (n=๓๓๓) 

หลกัไตรสิกขา 

อาย ุ

F Sig. 
ตํา่กว่า ๒๐ ปี ๒๑ - ๓๐ปี ๓๑ - ๔๐ ปี ๔๑ - ๕๐ ปีขี้นไป 

(๑๑๘ คน) (๑๓๕ คน) (๕๐ คน) (๓๐ คน) 

 x   S.D x    S.D x    S.D  x   S.D 

๑. ดา้นศลี ๓.๘๗ ๐.๖๓ ๔.๐๒ ๐.๕๔ ๓.๘๙ ๐.๕๔ ๓.๙๓ ๐.๕๔ ๑.๔๖๔ ๐.๒๒๔ 

๒. ดา้นสมาธ ิ ๓.๘๔ ๐.๖๕ ๓.๙๕ ๐.๕๖ ๓.๘๘ ๐.๕๔ ๓.๘๕ ๐.๖๐ ๐.๗๘๑ ๐.๕๐๕ 

๓. ดา้นปญัญา ๓.๗๗ ๐.๖๗ ๓.๘๗ ๐.๕๙ ๓.๘๓ ๐.๕๘ ๓.๗๙ ๐.๖๑ ๐.๕๙๖ ๐.๖๑๘ 

รวม ๓.๘๓ ๐.๖๑ ๓.๙๔ ๐.๕๑ ๓.๘๗ ๐.๕๑ ๓.๘๖ ๐.๕๖ ๑.๐๐๕ ๐.๓๙๑ 

  

 

 

  ๑๑๓
 



 

  จากตารางที ่๔.๗ พบว่า  นกัเรยีน คร ูอาจารย ์ และเจา้หน้าที่  ทีม่อีายุ ต่างกนั มี

ความคดิเหน็ต่อ การพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา  กรณศีกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน 

อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น โดยรวมไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้

 

 เมือ่พจิารณารายดา้นพบว่า นกัเรยีน คร ูอาจารย ์และเจา้หน้าที่  ทีม่อีายุต่างกนั มี

ความคดิเหน็ต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา กรณศีกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน 

อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น ในทุกดา้นไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้

 

                 สมมติฐานท่ี ๓ ประชากร  ทีม่ ี ระดบัการศกึษา มคีวามคดิเหน็ต่อ การพฒันา

ทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา กรณศีกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล  จงัหวดัขอนแก่น  

แตกต่างกนั 

       

 

 

 

๑๑๔ 



ตารางท่ี ๔.๘ เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของนกัเรยีน คร ูอาจารย ์และเจา้หน้าที ่ต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา  

    กรณศีกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น จาํแนกตามระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั     

                 (n=๓๓๓) 

หลกัไตรสิกขา 

ระดบัการศึกษา 

F Sig. 
ประถมศึกษา  

มธัยมศึกษา

ตอนต้น 

มธัยมศึกษา

ตอนปลาย 
อ่ืนๆ 

(๓๗ คน) (๑๕๒ คน) (๑๒๙ คน) (๑๕ คน) 

 x   S.D x    S.D x    S.D x    S.D 

๑. ดา้นศลี ๓.๘๗ ๐.๖๐ ๓.๘๙ ๐.๕๙ ๔.๐๒ ๐.๕๔ ๓.๙๑ ๐.๖๔ ๑.๕๔๙ ๐.๒๐๒ 

๒. ดา้นสมาธ ิ ๓.๙๐ ๐.๖๓ ๓.๘๐ ๐.๕๗ ๓.๙๙ ๐.๕๗ ๓.๙๓ ๐.๗๙ ๒.๓๗๑ ๐.๐๗๐ 

๓. ดา้นปญัญา ๓.๘๓ ๐.๖๕ ๓.๗๖ ๐.๖๒ ๓.๙๐ ๐.๕๙ ๓.๗๖ ๐.๗๗ ๑.๒๒๘ ๐.๓๐๐ 

รวม ๓.๘๗ ๐.๖๐ ๓.๘๒ ๐.๕๕ ๓.๙๗ ๐.๕๒ ๓.๘๖ ๐.๗๒ ๑.๘๓๒ ๐.๑๔๑ 

  

 

 

 

 

  ๑๑๕
 



 

 จากตารางที ่๔. ๘ พบว่า  นกัเรยีน  คร ูอาจารย ์ และเจา้หน้าที่  ทีม่ ีระดบัการศกึษา

ต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อ การพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา  กรณศีกึษาศูนยก์าร

เรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น โดยรวมไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้

ไว ้

 

 เมือ่พจิารณารายดา้นพบว่า นกัเรยีน คร ูอาจารย ์และเจา้หน้าที่  ทีม่รีะดบัการศกึษา

ต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อ การพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา กรณศีกึษาศูนยก์าร

เรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น  ในทุกดา้นไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิาน

ทีต่ ัง้ไว ้

 

 สมมติฐานท่ี ๔ ประชากร ทีม่อีาชพีต่างกนั มคีวามคดิเหน็ ต่อการพฒันาทรพัยากร

มนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา  กรณศีกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น  แตกต่าง

กนั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑๖ 



๑๑๗ 

 

ตารางท่ี ๔.๙ เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของนกัเรยีน คร ูอาจารย ์และเจา้หน้าที ่ต่อการพฒันา 

    ทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา กรณศีกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล  

    จงัหวดัขอนแก่น จาํแนกตามอาชีพท่ีแตกต่างกนั 

              (n=๓๓๓) 

หลกั

ไตรสิกขา 

อาชีพ 

F Sig. 
ค้าขาย รบัจ้างทัว่ไป อ่ืนๆ 

(๔๗คน) (๑๗๔ คน) (๑๑๒ คน) 

x    S.D x    S.D x    S.D 

๑. ดา้นศลี ๔.๐๕ ๐.๖๒ ๓.๙๓ ๐.๕๕ ๓.๙๐ ๐.๖๐ ๑.๐๙๐ ๐.๓๓๗ 

๒. ดา้นสมาธ ิ ๓.๙๕ ๐.๗๐ ๓.๘๙ ๐.๕๕ ๓.๘๕ ๐.๖๐ ๐.๔๘๙ ๐.๖๑๔ 

๓. ดา้นปญัญา ๓.๘๘ ๐.๖๘ ๓.๘๔ ๐.๕๘ ๓.๗๘ ๐.๖๕ ๐.๕๖๕ ๐.๕๖๙ 

รวม ๓.๙๖ ๐.๖๔ ๓.๘๙ ๐.๕๒ ๓.๘๔ ๐.๕๗ ๐.๗๓๕ ๐.๔๘๐ 

 

 

  จากตารางที ่๔. ๙ พบว่า  นกัเรยีน  คร ูอาจารย ์ และเจา้หน้าที่  ทีม่ ีอาชพีต่างกนั มี

ความคดิเหน็ต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา  กรณศีกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน 

อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น โดยรวมไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้

 

 เมือ่พจิารณารายดา้นพบว่า นกัเรยีน คร ูอาจารย ์และเจา้หน้าที่  ทีม่อีาชพีต่างกนั มี

ความคดิเหน็ต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา  กรณศีกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน 

อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น ในทุกดา้นไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้

 

  สมมติฐานท่ี ๕ ประชากร  ทีม่ ีรายไดต่้อเดอืน  มคีวามคดิเหน็ ต่อการพฒันา

ทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา กรณศีกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น  

แตกต่างกนั 
       
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๘ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๐ เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของ นกัเรยีน  คร ูอาจารย ์และเจา้หน้าที่  ต่อการ      

  พฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา กรณศีกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน  

  อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น จาํแนกตามรายได้ต่อเดือนท่ีแตกต่างกนั  

 (n=๓๓๓) 

หลกั

ไตรสิกขา 

รายได้ต่อเดือน 

F Sig. 

ตํา่กว่า ๒,๐๐๐ 

บาท 

๒,๐๐๐ - 

๓,๐๐๐ บาท 

๓,๐๐๑ - 

๔,๐๐๐ บาทขึ้น

ไป 

(๖๒ คน) (๖๗ คน) (๒๐๔ คน) 

x    S.D x    S.D x    S.D 

๑. ดา้นศลี ๓.๘๘ ๐.๖๗ ๓.๗๕ ๐.๕๔ ๔.๐๒ ๐.๕๔ ๖.๐๑๒ ๐.๐๐๓* 

๒. ดา้นสมาธ ิ ๓.๘๑ ๐.๗๑ ๓.๘๑ ๐.๕๘ ๓.๙๔ ๐.๕๕ ๒.๐๒๕ ๐.๑๓๔ 

๓. ดา้นปญัญา ๓.๗๒ ๐.๗๖ ๓.๗๘ ๐.๕๐ ๓.๘๗ ๐.๖๐ ๑.๔๘๖ ๐.๒๒๘ 

รวม ๓.๘๐ ๐.๖๘ ๓.๗๘ ๐.๕๑ ๓.๙๔ ๐.๕๒ ๓.๐๐๑ ๐.๐๕๑ 

 

*มีนัยสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๑ 

 

 จากตารางที ่๔.๑ ๐ พบว่า นกัเรยีน  คร ูอาจารย ์และเจา้หน้าที่  ทีม่รีายไดต่้อเดอืน

ต่างกนั  มคีวามคดิเหน็ต่อ การพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา  กรณศีกึษาศูนยก์าร

เรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น โดยรวมไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสม มตฐิานทีต่ ัง้

ไว ้

 

 เมือ่พจิารณารายดา้นพบว่า นกัเรยีน คร ูอาจารย ์และเจา้หน้าที่  ทีม่รีายไดต่้อเดอืน

ต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อ การพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา กรณศีกึษาศูนยก์าร

เรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น ในดา้นศลีแตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

๐.๐๑ สาํหรบัดา้นอื่นๆ นกัเรยีน คร ูอาจารย ์และเจา้หน้าที่  ทีม่รีายไดต่้อเดอืน ต่างกนั มคีวาม

คดิเหน็ต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา กรณศีกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอ

พล จงัหวดัขอนแก่น ไมแ่ตกต่างกนั 

 

 

 

 
 



๑๑๙ 

 

 ดงันัน้ จงึทาํการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ความคดิเหน็ต่อ การพฒันา

ทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา  ดา้นศลี ดว้ยวธิผีลต่างนยัสาํคญัน้อยทีสุ่ด ( Least 

Significant Difference : LSD) รายละเอยีดดงัแสดงในตารางที ่๔.๑๑ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๑ การเปรยีบเทยีบความแตกต่างรายคู่ จาํแนกตามรายไดต่้อเดอืน  

      ด้านศีล 

           (n=๓๓๓) 

รายได้ต่อเดือน 
x  
 

 

รายได้ต่อเดือน 

ตํา่กว่า ๒,๐๐๐ บาท ๒,๐๐๐-๓,๐๐๐ บาท ๓,๐๐๑ บาทขึน้ไป 

๓.๘๘ ๓.๗๕ ๔.๐๒ 

ตํ่ากว่า ๒,๐๐๐ บาท ๓.๘๘ - ๐.๑๓ -๐.๑๔ 

๒,๐๐๐-๓,๐๐๐ บาท ๓.๗๕ - - -๐.๒๗* 

๓,๐๐๑ บาทขึน้ไป ๔.๐๒ - - - 

 

*มีนัยสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๑ 

 

 จากตารางที ่๔.๑๑ พบว่า นกัเรยีน คร ูอาจารย ์ และเจา้หน้าที่  ทีม่รีายไดต่้อเดอืน  

๒,๐๐๐ – ๓,๐๐๐ บาท  มคีวามคดิเหน็ต่อ การพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา  

กรณศีกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น  ดา้นศลี  น้อยกว่า  นกัเรยีน คร ู

อาจารย ์และเจา้หน้าที ่ทีม่รีายไดต่้อเดอืน ๓,๐๐๑  บาทขึน้ไป อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

๐.๐๑ 

 

  สมมติฐานท่ี ๖  ประชากร ทีม่ ี สถานภาพ ต่างกนั มคีวามคดิเหน็ ต่อการพฒันา

ทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา กรณศีกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น  

แตกต่างกนั  
  

 

 



ตารางท่ี ๔.๑๒ เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของนกัเรยีน คร ูอาจารย ์และเจา้หน้าที ่ต่อการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา  

  กรณศีกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น จาํแนกตามสถานภาพท่ีแตกต่างกนั  

                                                                                           (n=๓๓๓)  

หลกัไตรสิกขา 

รายได้ต่อเดือน 

F Sig. 
โสด สมรส หม้าย/หย่า/แยก 

(๒๒๓ คน) (๙๗ คน) (๑๓ คน) 

 x    S.D  x    S.D  x    S.D 

๑. ดา้นศลี ๓.๙๔ ๐.๕๙ ๓.๘๙ ๐.๕๖ ๔.๒๔ ๐.๓๗ ๒.๑๒๘ ๐.๑๒๑ 

๒. ดา้นสมาธ ิ ๓.๘๘ ๐.๖๒ ๓.๘๖ ๐.๕๓ ๔.๒๑ ๐.๔๘ ๒.๑๑๒ ๐.๑๒๓ 

๓. ดา้นปญัญา ๓.๘๐ ๐.๖๕ ๓.๘๔ ๐.๕๕ ๔.๑๑ ๐.๕๑ ๑.๖๔๒ ๐.๑๙๕ 

รวม ๓.๘๗ ๐.๕๘ ๓.๘๖ ๐.๕๑ ๔.๑๙ ๐.๔๓ ๒.๐๗๔ ๐.๑๒๗ 

 

 

  ๑๒
๐

 



๑๒๑ 

 

   จากตารางที ่๔.๑ ๒ พบว่า  นกัเรยีน  คร ูอาจารย ์ และ เจา้หน้าที่  ทีม่ ีสถานภาพ

ต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อ การพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา  กรณศีกึษาศูนยก์าร

เรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น โดยรวมไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้

ไว ้

 

 เมือ่พจิารณารายดา้นพบว่า นกัเรยีน คร ูอาจารย ์และเจา้หน้าที่  ทีม่ ีสถานภาพ

ต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อ การพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา กรณศีกึษาศูนยก์าร

เรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น  ในทุกดา้นไมแ่ตกต่างกนั ซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิาน

ทีต่ ัง้ไว ้

 

๔.๓ สรปุผลการทดสอบสมมติฐาน 

ผลการทดสอบสมมตฐิานต่อ ความคดิเหน็ของ นกัเรยีน คร ูอาจารย ์ และเจา้หน้าที่ 

เก◌ี◌่ยวกบั การพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา กรณศีกึษาศูนยก์ารเรยีนชุมชน 

อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น จาํแนกตาม เพศ อายุ ระดบัการศกึษา  อาชพี รายไดต่้อเดอืน และ

สถานภาพ ตลอดจนถงึทกัษะและประสบการณ์ชวีติในการปฏบิตัหิน้าทีข่องนกัเรยีน คร ูอาจารย ์

และเจา้หน้าที ่ซึง่มรีายละเอยีดดงัแสดงในตารางที ่๔.๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๒ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๓ สรปุผลการทดสอบสมมตฐิาน 

 

สมมติฐาน 

 

t 

 

F 

 

 

 

Sig. 

 

 

ผลการทดสอบ 

สมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี ๑  ประชากร  ทีม่ีเพศต่างกนัมคีวาม

คดิเหน็ต่อ การพฒันาทรพัยากรมนุษย์ ตามหลกั

ไตรสกิขา กรณีศกึษา ศนูยก์ารเรยีนชุมชน อาํเภอ

พล จงัหวดัขอนแก่น แตกต่างกนั 

 

 

-๐.๗๕๓ 

 

 

- 

 

 

 

 

 

๐.๔๕๒ 

 

 
 

 

ปฏเิสธ 

สมมตฐิาน 

 

สมมติฐานท่ี ๒ ประชากร  ทีม่อีายุต่างกนัมคีวาม

คดิเหน็ต่อ การพฒันาทรพัยากรมนุษย์ ตามหลกั

ไตรสกิขา กรณีศกึษา ศนูยก์ารเรยีนชุมชน  อาํเภอ

พล จงัหวดัขอนแก่น แตกต่างกนั 

 

 

- 

 

 

๑.๐๐๕ 

 

 

 

 

 

๐.๓๙๑ 

 

 
 

 

ปฏเิสธ 

สมมตฐิาน 

 

สมมติฐานท่ี  ๓ ประชากร  ทีม่รีะดบัการศกึษา

ต่างกนัมคีวามคดิเหน็ต่อ การพฒันาทรพัยากร

มนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา กรณีศกึษาศนูยก์ารเรยีน

ชุมชน อาํเภอพล จงัหวดัขอนแก่น แตกต่างกนั 

 

 

- ๑.๘๓๒ 

 

 

 

๐.๑๔๑ 

 

 

 
 

 

ปฏเิสธ 

สมมตฐิาน 

 

สมมติฐานท่ี  ๔  ประชากร  ทีม่ีอาชพี ต่างกนัมี

ความคดิเหน็ต่อ การพฒันาทรพัยากรมนุษย์ ตาม

หลกัไตรสกิขา กรณีศกึษา ศนูยก์ารเรยีนชุมชน

อาํเภอพล จงัหวดัขอนแก่น แตกต่างกนั 

 

 

- 

 

 

๐.๗๓๕ 

 

 

 

 

๐.๔๘๐ 

 

 
 

 

ปฏเิสธ 

สมมตฐิาน 

 

สมมติฐานท่ี ๕ ประชากร ทีม่รีายไดต่้อเดอืนต่าง 

กนัมคีวามคดิเหน็ต่อ การพฒันาทรพัยากรมนุษย์

ตามหลกัไตรสกิขา กรณีศกึษาศนูยก์ารเรยีนชุมชน  

อาํเภอพล จงัหวดัขอนแก่น แตกต่างกนั 

 

 

- 

 

 

๓.๐๐๑ 

 

 

 

 

๐.๐๕๑ 

 

 
 

 

ปฏเิสธ 

สมมตฐิาน 

 

สมมติฐานท่ี ๖ ประชากร ทีม่สีถานภาพต่างกนัมี

ความคดิเหน็ต่อ การพฒันาทรพัยากร มนุษยต์าม

หลกัไตรสกิขา กรณีศกึษาศนูยก์ารเรยีนชุมชน

อาํเภอพล จงัหวดัขอนแก่น แตกต่างกนั 

 

 

- 

 

 

๒.๐๗๔ 

 

 

 

 

๐.๑๒๗ 

 

 
 

 

ปฏเิสธ 

สมมตฐิาน 

 

 

 



๑๒๓ 

 

๔.๔ ปัญหาอปุสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพฒันา 

  ผลการศกึษาปญัหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ  และแนวทางการพฒันาทีเ่กีย่วกบั การ

พฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา  กรณศีกึษาศูนย์การเรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดั

ขอนแก่น จาํแนกตาม  เพศ อาย ุระดบัการศกึษา  อาชพี รายไดต่้อเดอืน  และสถานภาพ ตลอด

จนถงึทกัษะและประสบการณ์ชวีติในการปฏบิตัหิน้าทีข่อง นกัเรยีน  คร ูอาจารย ์ และเจา้หน้าที่  

ตามหลกัไตรสกิขา  ไดแ้ก่  ศลี สมาธ ิและปญัญา  ซึง่ประยกุตใ์ชใ้นการ พฒันาทรพัยากรมนุษย์

ของศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น ซึง่ผูว้จิยันําเสนอในรปูแบบตารางประกอบ

ขอ้ความดงัต่อไปน้ี 

  

ตารางท่ี ๔.๑๔ ผลการศกึษาปญัหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการพฒันา 

  เกีย่วกบัการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา : ด้านศีล 

 

๑) ด้านศีล การฝึกฝนพฒันาด้านพฤติกรรม 

ปัญหาอปุสรรค ข้อเสนอแนะ แนวทางการพฒันา 

๑. นกัศกึษาไมค่่อยเขา้ใจใน

หลกัธรรมเท่าทีค่วรจงึอยากให้

มกีารศกึษาทางธรรมใหม้าก

ขึน้ 

๑. ควรจดัใหน้กัศกึษามกีาร

เรยีนการสอนทางธรรมควบคู่

กบัทางโลกไปดว้ย 

๑. ตอ้งส่งเสรมิใหน้กัศกึษาทาํ

กจิกรรม เช่น เขา้ค่ายอบรม

ปฏบิตัธิรรม 

๒. ผูใ้หญ่ทาํพฤตกิรรมทีไ่ม่

เหมาะสมเดก็เลยีนแบบ 

๒. ผูใ้หญ่ควรเป็นแบบอยา่งที่

ดใีหแ้ก่เดก็ 

๒. ตอ้งปลกูฝงัใหผู้ใ้หญ่เป็น

แบบอยา่งใหแ้ก่เดก็โดยใหก้าร

อบรม 

๓. เป็นคนพฤตกิรรมไมค่่อย

เรยีบรอ้ยชอบมาเรยีนสายแต่

ไมส่ายมาก คอื ถา้นดั ๑๔.๐๐

กช็อบมา ๑๔.๒๐ เป็นบ่อย

มากไมค่่อยมาตรง 

๓. ควรปรบัปรงุพฤตกิรรมที่

ไมเ่รยีบรอ้ยใหเ้รยีบรอ้ยและ

ควรมาก่อนเวลาทีไ่ดก้ําหนด

ไวส้กัเลก็น้อย 

๓. ตอ้งปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม

ดว้ยการฝึกฝนตนเองใหเ้ป็น

คนเรยีบรอ้ยและมาก่อนเวลา

เรยีน 

๔. ผดิศลีขอ้ ๕ อาจมสีิง่ทีจ่งูใจ

หรอืขาดสตแิละทาํใหเ้กดิ

พฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม 

๔. พยายามรกัษาศลี ๕ ใหไ้ด้

และมสีตคิวบคุมพฤตกิรรม

พฤตกิรรม 

๔. ส่งเสรมิใหร้กัษาศลี ๕ ให้

ไดด้ว้ยการมสีตใินการควบคุม

พฤตกิรรมของตนเอง 

   
 

 



๑๒๔ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๔ (ต่อ) 

ปัญหาอปุสรรค ข้อเสนอแนะ แนวทางการพฒันา 

๕. คนส่วนใหญ่มกัจะมเีวลาใน

การทาํงานมาก ไมค่่อยมเีวลา

มาปฏบิตัธิรรม ทาํงานหนกัพอ

มเีวลาหยดุงานกก็ลบัไปเทีย่ว 

แทนทีจ่ะมาทาํใหใ้จสงบ ถอืศลี

กนับา้งกน้็อย 

๕. ควรหาเวลาว่างจากการ

ทาํงานมาปฏบิตัธิรรม ไม่

ทาํงานหนกัจนเกนิไปถา้หยดุ

งานกม็าเทีย่วทาํใจใหส้งบและ

ถอืศลีกนับา้งใหม้ากขึน้ 

๕. ตอ้งบรหิารเวลาว่างจาก

การทาํงานมาปฏบิตัธิรรม ไม่

ทาํงานหนกัจนเกนิไปถา้หยดุ

งานกม็าเทีย่วทาํใจใหส้งบ

และถอืศลีกนับา้งใหม้ากขึน้ 

   
   
  

 จากตารางที ่๔.๑๔ ดา้นศลี มปีญัหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ  และแนวทางการพฒันา  

ตามหลกัไตรสกิขา ซึง่ผูว้จิยัสรปุรายละเอยีดไดด้งัน้ี 

 

 ๑) ด้าน ศีล การฝึกฝนพฒันาดา้นพฤตกิรรม นกัเรยีน คร ูอาจารย ์และเจา้หน้าที่ มี

ปญัหาอุปสรรค คอื  คนส่วนใหญ่มกัจะมเีวลาในการทาํงานมาก ไมค่่อยมเีวลามาปฏบิตัธิรรม 

ทาํงานหนกัพอมเีวลาหยดุงานกก็ลบัไปเทีย่ว แทนทีจ่ะมาทาํใหใ้จสงบ ถอืศลีกนับา้งกน้็อย  ส่วน

ขอ้เสนอแนะ นกัเรยีน คร ูอาจารย ์และเจา้หน้าที ่ควรหาเวลาว่างจากการทาํงานมาปฏบิตัธิรรม 

ไมท่าํงานหนกัจนเกนิไปถา้หยดุงานกม็าเทีย่วทาํใจใหส้งบและถอืศลีกนับา้งใหม้ากขึน้  สาํหรบั

แนวทางการพฒันา  นกัเรยีน คร ูอาจารย ์และเจา้หน้าที่ ตอ้งบรหิารเวลาว่างจากการทาํงานมา

ปฏบิตัธิรรม ไมท่าํงานหนกัจนเกนิไปถา้หยดุงานกม็าเทีย่วทาํใจใหส้งบและถอืศลีกนับา้งใหม้าก

ขึน้ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๕ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๕ ผลการศกึษาปญัหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการพฒันา 

  เกีย่วกบัการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา : ด้านสมาธิ 

 

๒) ด้านสมาธิ การฝึกฝนพฒันาในด้านจิตใจ 

ปัญหาอปุสรรค ข้อเสนอแนะ แนวทางการพฒันา 

๑. เป็นคนค่อนขา้งใจรอ้น 

ควบคุมอารมณ์ไมค่่อยไดไ้ม่

ค่อยมสีมาธเิป็นคนสมาธสิัน้ 

๑. ควรหดัควบคุมอารมณ์ให้

มากกว่าน้ีฝึกสมาธเิพื่อเน้น

การแยกแยะดา้นจติใจใหม้ี

ความมัน่คงมากขึน้ 

๑. พยายามควบคุมอารมณ์ให้

มากกว่าน้ีฝึกสมาธเิพื่อเน้น

การแยกแยะดา้นจติใจใหม้ี

ความมัน่คงมากขึน้ 

๒. ขาดความรูแ้ละวทิยากรที่

นําพาไปสู่การปฏบิตัจิรงิ 

๒. ควรมผีูช้ ีแ้นะแนวทางใน

การปฏบิตั ิ

๒. ตอ้งมผีูช้ ีแ้นะแนวทางใน

การปฏบิตั ิ

๓.  เยาวชนทัว่ไปห่างไกลวดั

และสถานปฏบิตัธิรรมทัว่ไป

เพราะมวีฒันธรรมอื่นเขา้มา 

๓. ควรมกีารปลกูฝงัตัง้แต่ยงั

เดก็ในดา้นหลกัธรรมคาํสอน

ใหร้กัวฒันธรรมทอ้งถิน่ตนเอง 

๓. ตอ้งมกีารปลกูฝงัตัง้แต่ยงั

เดก็ในดา้นหลกัธรรมคาํสอน

ใหร้กัวฒันธรรมทอ้งถิน่ตนเอง 

๔. ไมค่่อยไดเ้ขา้วดัฟงัธรรม

ไมม่เีวลาการทาํสมาธ ิกเิลส 

(จติไมมุ่ง่ในการฝึกจติใจไมน่ิ่ง

พอ) 

๔. หมัน่สวดมนต ์ฝึกสมาธิ

เพื่อจะไดม้คีวามสงบมากขึน้ 

ใส่บาตรและไหวพ้ระทุกวนั

พระ 

๔ . พยายามสวดมนต ์ฝึก

สมาธเิพื่อจะไดม้คีวามสงบ

มากขึน้ ใส่บาตรและไหวพ้ระ

ทุกวนัพระ 

๕. อาจมเีรือ่งเขา้มาทาํใหเ้รา

ตอ้งเคลยีดไมส่บายใจและถา้

มสีิง่พวกน้ีเขา้มาหาเราทาํให้

เราไมม่สีมาธจิติใจเรากจ็ะไมม่ี

ความสุข 

๕. เราควรฝึกสมาธบ่ิอยๆ จะ

ทาํใหป้ญัหาทุกอยา่งแกง้า่ย

ขึน้สมาธจิติใจของเรากจ็ะมแีต่

แต่ความสุข 

๕. เราตอ้งฝึกสมาธบ่ิอยๆ จะ

ทาํใหป้ญัหาทุกอยา่งแกง้า่ย

ขึน้สมาธจิติใจของเรากจ็ะมแีต่

แต่ความสุข 

   

 จากตารางที ่๔. ๑๕ ดา้นสมาธิ มีปญัหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ  และแนวทางการ

พฒันาตามหลกัไตรสกิขา ซึง่ผูว้จิยัสรปุรายละเอยีดไดด้งัน้ี 

 

 

 

 

 



๑๒๖ 

 

  ๒) ด้านสมาธิ การฝึกฝนพฒันาในดา้นจติใจ นกัเรยีน คร ูอาจารย ์และเจา้หน้าที่ มี

ปญัหาอุปสรรค คอื เป็นคนค่อนขา้งใจรอ้น ควบคุมอารมณ์ไมค่่อยไดไ้มค่่อยมสีมาธเิป็นคน

สมาธสิัน้  ส่วนขอ้เสนอแนะ นกัเรยีน  คร ูอาจารย ์ และเจา้หน้าที่  ควรหดัควบคุมอารมณ์ให้

มากกว่าน้ีฝึกสมาธเิพื่อเน้นการแยกแยะดา้นจติใจใหม้คีวามมัน่คงมากขึน้  สาํหรบัแนวทางการ

พฒันา นกัเรยีน คร ูอาจารย ์และเจา้หน้าที่ พยายามควบคุมอารมณ์ใหม้ากกว่าน้ีฝึกสมาธเิพื่อ

เน้นการแยกแยะดา้นจติใจใหม้คีวามมัน่คงมากขึน้ 

 

ตารางท่ี ๔.๑๖ ผลการศกึษาปญัหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการพฒันา 

เกีย่วกบัการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา : ด้านปัญญา 

 

๓) ด้านปัญญา การพฒันาปัญญา 

ปัญหาอปุสรรค ข้อเสนอแนะ แนวทางการพฒันา 

๑. มปีญัหาในดา้นเวลาและ

โอกาสในการทีจ่ะพฒันา

ปญัญา 

๑. ควรหมัน่ศกึษาหาความรู้

ในการพฒันาตนเองใหม้ากๆ 

๑. พยายามหมัน่ศกึษาหา

ความรูใ้นการพฒันาตนเองให้

มากๆ 

๒. บางทชีอบคดิมาก คดิไม่

ทนัเป็นคนทีพ่ฒันาการเรยีน

ชา้มกัจะไมค่่อยสนใจในการ

เรยีน 

๒. ควรทาํในสิง่ทีต่ ัง้ใจไม่

จดจาํบางสิง่บางอยา่งทีไ่ม่

เป็นประโยชน์มาคดิมาเกบ็ไว ้

๒. พยายามทาํในสิง่ทีต่ ัง้ใจไม่

จดจาํบางสิง่บางอยา่งทีไ่ม่

เป็นประโยชน์มาคดิมาเกบ็ไว ้

๓ . มสีิง่ต่างๆ เขา้มา เช่น 

เกมส ์อนิเตอรเ์น็ต สื่อต่างๆ 

ทาํใหไ้มอ่ยากอ่านหนงัสอื 

๓. ควรใชส้ื่อต่างๆ ใหเ้ป็น

ประโยชน์และใชใ้หเ้ป็น ดว้ย

การศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิ 

๓. พยายามใชส้ื่อต่างๆ ให้

เป็นประโยชน์และตอ้งใชใ้ห้

เป็น ดว้ยการศกึษาหาความรู้

เพิม่เตมิ 

๔. ทางศูนยก์ารเรยีนชุมชน

ขาดบุคลากรในการพฒันา

เยาวชนในดา้นจดักจิกรรม

ดา้นปญัญา 

๔. ควรใหม้บุีคลกรเขา้มาช่วย

พฒันาจดักจิกรรมเกีย่วกบั

หลกัปญัญาเชงิพุทธ 

๔. พยายามหาบุคลากรเขา้มา

ช่วยในการพฒันาเยาวชนใน

ดา้นการฝึกอบรมเกีย่วกบั

หลกัปญัญาเชงิพุทธ 

๕. การใชส้ตปิญัญาในเวลาที่

คบัขนัแกไ้ขปญัหาไมค่่อยได้

ไมค่่อยไดค้ดิก่อนทาํ  

๕. ควรควบคุมอารมณ์ใหด้คีดิ

ก่อนทาํดว้ยการใชส้ตปิญัญา

แกไ้ขปญัหา 

๕. ตอ้งควบคุมอารมณ์ใหด้คีดิ

ก่อนทาํดว้ยการใชส้ตปิญัญา

แกไ้ขปญัหาอยูเ่สมอ 

 



๑๒๗ 

 

 จากตารางที ่๔. ๑๖ ดา้นปญัญา มปีญัหาอุปสรรค  ขอ้เสนอแนะ  และแนวทางการ

พฒันาตามหลกัไตรสกิขา ซึง่ผูว้จิยัสรปุรายละเอยีดไดด้งัน้ี 

 

  ๓) ด้าน ปัญญา  การพฒันาปญัญา นกัเรยีน  คร ูอาจารย ์ และเจา้หน้าที่  มปีญัหา

อุปสรรค คอื ทางศูนยก์ารเรยีนชุมชนขาดบุคลากรในการพฒันาเยาวชนในดา้นจดักจิกรรมดา้น

ปญัญา ส่วนขอ้เสนอแนะ นกัเรยีน คร ูอาจารย ์และเจา้หน้าที่ ควรใหม้บุีคลกรเขา้มาช่วยพฒันา

จดักจิกรรมเกีย่วกบัหลกัปญัญาเชงิพุทธ  สาํหรบัแนวทางการพฒันา  นกัเรยีน คร ูอาจารย ์และ

เจา้หน้าที่  พยายามหาบุคลากรเขา้มาช่วยในการพฒันาเยาวชนในดา้นการฝึกอบรมเกีย่วกบั

หลกัปญัญาเชงิพุทธ 

  

  จากการศกึษาปญัหาอุปสรรค ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการพฒันา ต่อ การพฒันาที่

เกีย่วกบัการพฒันาทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา ซึง่มรีปูแบบการพฒันาทุกดา้นยงัคงอยูใ่น

ระดบัมากเกอืบทุกดา้น เพราะฉะนัน้ แนวทางการ ทรพัยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสกิขา  จงึตอ้ง

เพิม่รปูแบบการ พฒันาใหช้ดัเจน เพื่อใหม้ลีาํดบัขัน้ตอนการ พฒันาทีส่มบรูณ์แบบตามหลกั การ

พฒันายคุใหม่  ซึง่ทรพัยากรมนุษยน์ัน้  หมายถงึบุคคลทีม่คีวามพรอ้มทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีใ่หบ้รรลุ

ตามวตัถุประสงค์  และเป้าหมาย ทีไ่ดต้ัง้เอาไว้  อกีประการหน่ึง หลกัธรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

พฒันาทัว่ไปใหส้าํเรจ็นัน้คอื หลกัไตรสกิขา  ไดแ้ก่ ศลี สมาธิ และปญัญา กค็อืการพฒันาในดา้น

รา่งกาย  ในดา้นจติใจ  และ ในดา้นปญัญา  ซึง่ประยกุตใ์ช้ การพฒันาทรพัยากรมนุษย์ ตามหลกั

ไตรสกิขา ในศูนยก์ารเรยีนชุมชน อําเภอพล จงัหวดัขอนแก่น 
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